OGŁOSZENIE Nr RPOiE 1/2008 O NABORZE NA WOLNE URZĘDNICZE  

STANOWISKO PRACY

w referacie finansowym
1. Wymagania niezbędne:

1) wymogi określone w art. 3 ustawy o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r, Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.),

2) wykształcenie - minimum licencjat, preferowane ekonomiczne, finanse i rachunkowość.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomość obsługi komputera oraz programów Windows i Office.

2) Znajomość kodeksu Postępowania Administracyjnego

3) Posiadanie wiedzy z zakresu, finansów publicznych, rachunkowości, dochodach  samorządu terytorialnego

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami  2.Prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej jednostki Urzędu Gminy i  budżetu

3. prowadzenie działalności wyodrębnionej ZFŚS oraz GFOŚiGW

4.Sprawy z zakresu prowadzenia

- środków trwałych

- pozostałych środków trwałych

- zbiorów bibliotecznych
5. Odpowiedzialność za prowadzenie spraw w zakresie księgowości Instytucji Kultury tj. Gminnej Biblioteki Publicznej i jej filii zgodnie z przepisami. 

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny 

2) życiorys – CV

3) oryginał kwestionariusza osobowego

4) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie

5) kserokopie  zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

6) oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie. 

7) Oświadczenie  pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

8) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetworzenie danych osobowych do celu rekrutacji i ich publikację. 

Dokumenty należy przesłać lub złożyć osobiście na adres:

Urząd Gminy Ciepielów, pok. Nr 1 /sekretariat/ 

ul. Czachowskiego 1, 27 – 10 Ciepielów

w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia tj. do 25 kwietnia 2008r w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko pracownicze w Urzędzie Gminy w Ciepielowie”

Liczy się data wpływu do Urzędu Gminy w Ciepielowie.

Dokumenty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetworzenie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. / oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. O pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. Zm./

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (048) 378–80-80

